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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO NUMERO CERO ONCE GUION CERO VEINTIDOS GUION DOS MIL
VEINTISEIS (011-022-2026) DE PERSONAL POR CONTRATO.

En el Municipio de Santa Cruz Naranjo, Departamento de Santa Rosa, el dia dos de enero del afio dos mil veintiséis,
Nosotros: por una parte, IFAN ANTONIO MORALES DEL CID, de cuarenta y cuatro afios de edad, soltero,
guatemalteco, Ingeniero Agrénomo, de esle domicilio y vecino del municipio de Santa Cruz Naranjo, con residencia
en Aldea EI Carmen, sefialo como lugar para recibir notificaciones, cilaciones ylo emplazamientos el Palacio
Municipal de Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, me identifico con el Documento Personal de Identificacién -DPI- con
Cédigo Unico de Identificacién -CUI- nimero mil novecientos cuarenta y cuatro espacio veintisiete mil trescientos
veintitrés espacio cero ciento dieciséis (1944 27323 0116) extendido por el Registro Nacional de las Personas —
RENAP- de la Republica de Guatemala, actio en mi calidad de Alcalde Municipal y Representante Legal de la
Municipalidad de Santa Cruz Naranjo, del Departamento de Santa Rosa, calidad que acredito con: a) credencial
extendida por el Presidente de la Junta Electoral Departamental de Santa Rosa, conforme Acuerdo de Adjudicacién
de Cargos numero catorce (14) emitido por el Tribunal Supremo Electoral de fecha diez de agosto del afo del afio
dos mil veintitrés; b) certificacion del Acta de toma de posesion del cargo niimero cero uno guion dos mil veinticuatro
(01-2024) de fecha quince de enero de dos mil veinticuatro (15/01/2024) asentada en el LIBRO DE ACTAS PARA
TOMA DE POSESION DE ALCALDE Y CORPORACION MUNICIPAL para uso en Municipalidad de Santa Cruz
Naranjo autorizado por la Contraloria General de Cuentas, segin Registro nimero CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES (5293) autorizado con fecha OCHO DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS (08/01/2016); y por
. la otra parte, actuando en nombre propio, RODVIN ALFREDO MONTERROSO REVOLORIO, de treinta y cinco
: afos de edad, soltero, guatemalteco, de este domicilio y vecino del Municipio de Santa Cruz Naranjo, con residencia
en Aldea Don Gregorio, Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa, mismo lugar que sefialo para recibir notificaciones, y

citaciones, me identifico con Documento Personal de Identificacion -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUI-
numero un mil novecientos veintinueve espacio veintinueve mil doscientos cincuenta y nueve espacio cero
seiscientos doce (1929 29259 0612), extendido por el Registro Nacional de las Personas de |a Republica de
Guatemala -RENAP-;. Ambos comparecientes manifestamos: ) hallamos en el libre ejercicio de nuestros derechos
civiles; - ser de los datos de identificacion antes consignados; c| que la representacion que ejercita el Alcalde
Municipal es suficiente conforme la ley y a nuestro juicio para el otorgamiento del presente instrumento y que

“‘T por el presente acto celebramos, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO BAJO EL RENGLON
?:\ — PRESUPUESTARIO CERO VEINTIDOS, -PERSONAL TEMPORAL-. En lo sucesivo ambos otorgantes, en su orden
=~ \:j,_;_ nos denominaremos: "LA MUNICIPALIDAD” y “EL TRABAJADOR POR CONTRATO”, ajustandose a las clausulas

siguientes:

PRIMERA: BASE LEGAL : El presente contrato se suscribe con fundamento en el Articulo diecinueve (19) literal b)
de la ley de Servicio Municipal, Decreto nimero 1-87, del Congreso de la Repiblica; Articulo 4 literal a)de laleyde
Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Piblicos, Decreto nimero 89-2002, del Congreso de la
Repablica; Articulo 53 inciso g) del Cédigo Municipal, Decrelo 12-2002 del Congreso de la Repblica; y el Manual
de Clasificaciones Presupuestarias del Sector Publico de Guatemala.
SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: “EL TRABAJADOR POR CONTRATO" se compromete a desempefiar el
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cargo de ENCARGADO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en la Secretaria Municipal y para el efecto:

| "EL TRABAJADOR POR CONTRATO" coordinara e informara sobre el desempefio de las funciones realizadas
a su jefe inmediato de acuerdo al Manual de Puestos y Funciones de la Municipalidad de Santa Cruz Naranjo, Santa
Rosa. /i) “EL TRABAJADOR POR CONTRATQ" se compromete a: 2) Cumplir con lo que establece el Perfil del
Puesto detallado en el Manual de Puestos y Funciones; b) Debera tomar en cuenta la responsabilidad que le asigna
el Codigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica y su reforma posterior, La Ley de Servicio
Municipal, Decreto 1-87 del Congreso de la Republica, el Reglamento Interno de la Municipalidad y otras normativas
aplicables; -} Debera desempefiar su cargo segun los horarios establecidos por el Reglamento Intero o segin los

tumos asignados por su Jefe Inmediato de acuerdo a las necesidades del puesto.
TERCERA: SALARIO Y BONIFICACIONES: “LA MUNICIPALIDAD" conviene en pagar a "EL TRABAJADOR
POR CONTRATO", en concepto de salario mensual la cantidad de cuatro mil novecientos quetzales exactos (Q

4,900.00) menos los descuentos respectivos, asi mismo, se le pagara la cantidad de setecientos cincuenta
_ quetzales exactos (Q 750.00) por concepto de Bonificacion Incentivo Decreto 37-2001, segin disponibilidad
presupuestaria del Presupuesto de Egresos aprobado por “LA MUNICIPALIDAD".
CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por doce (12) meses y surte efectos a partir
del dia uno de enero del afio dos mil veintiséis (01/01/2026) y finaliza el treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintiséis (31/12/2026).
QUINTA: CARACTER DEL CONTRATO: El presente contrato estara sujeto a la deduccién de cuota laboral del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) por el porcentaje vigente, asi como la deduccion de la cuota de

Plan de Prestaciones del Empleado Municipal y Prima de fianza, en caso de ser meritorio. Consecuentemente,

adquiere el derecho a las prestaciones irenunciables que Ia ley otorga a los servidores publicos.
SEXTA: INFORMES: “EL TRABAJADOR POR CONTRATO" queda obligado a presentar informes de las
actividades realizadas cuando se le requiera por el cargo o puesto que desempeiia, de forma puntual, especialmente

cuando se trate de fiscalizaciones Intemas de parte del Concejo Municipal, Auditoria Intema Municipal ylo Direccion
de Recursos Humanos, o bien por auditorias extemas.
SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado, cuando ocurra cualquiera
de las circunstancias siguientes: 1. Bilateralmente: a} Por renuncia de “EL TRABAJADOR", debiendo dar aviso
seg(n lo establecido en el Cédigo de Trabajo; b) Por mutuo acuerdo entre las partes; c¢) Por casos fortuitos o de
fuerza mayor; d) Por el vencimiento del plazo pactado en el presente contrato, lo cual no causa responsabilidad para
la Municipalidad; 2. Unilateralmente: “LA MUNICIPALIDAD" se reserva el derecho de dar por terminado el presente
contrato en forma unilateral en cualquier momento sin incurir en responsabilidad de su parte por las siguientes

circunstancias: a) Por negligencia en la prestacion de los servicios o negativa infundada a cumplir con las
obligaciones que por el presente contrato adquiere “EL TRABAJADOR', en Cuyo caso expresamente se conviene la
terminacion de la relacion laboral, sin necesidad de declaracion judicial ni responsabilidad de *LA MUNICIPALIDAD":
b) Por desobediencia a la maxima autoridad o a las ordenanzas municipales; ¢) Cuando “EL TRABAJADOR' se
niegue de manera manifiesta a acatar las normas, ordenes o instrucciones que le indique la maxima autoridad o su
jefe inmediato superior; d) Por incumplimiento de “EL TRABAJADOR? a sus horarios de trabajo establecidos; ¢) Por
faltas a la disciplina por parte de *EL TRABAJADOR" o falta a la ejecucion de sus labores; ) Por incumplimiento por
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parte de “EL TRABAJADOR" a cualesquiera de las clausulas y condiciones de este contrato; g) Por las demas
causales establecidas en la Ley de Servicio Municipal, otras leyes aplicables y el Reglamento Intemo de Trabajo

de la Municipalidad de Santa Cruz Naranjo, Departamento de Santa Rosa.
OCTAVA: PROHIBICIONES: "EL TRABAJADOR POR CONTRATO" no podra delegar, subcontratar o utilizar de
forma alguna a terceras personas para el cumplimiento de sus funciones ni podra proporcionar informacién a terceros
sin la autorizacién correspondiente sobre los asuntos que son de su conocimiento como resultado del cargo que

desempena.
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR POR CONTRATO" queda obligado a guardar la méxima
confidencialidad de los documentos, informacion de los libros y toda clase de informacion de los asuntos de “LA
MUNICIPALIDAD" que en el curso de su trabajo tenga acceso, por lo que “LA MUNICIPALIDAD” podra realizar
los procedimientos legales si se comprueba la falta de cumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR POR
CONTRATO" a la presente clausula.
DECIMA: CLAUSULA RELATIVA AL COHECHO: Yo, *EL TRABAJADOR POR CONTRATO", manifiesto que
conozco las penas relativas al delito de cohecho, asi como las disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Titulo
XIll de los articulos 439 al 444 del Decreto 17-73 del Congreso de la Republica, Cdigo Penal.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS: Los otorgantes convenimos expresamente en que cualquier diferencia,
reclamo o divergencia que surja entre ambos derivado de Ia aplicacion o la interpretacién de este Contrato, sera

resuelta directamente entre nosotros mismos con caracter conciliatorio, pero si no fuere posible arribar a un acuerdo
satisfactorio, la cuestion o cuestiones litigiosas a dilucidarse se someteran a los Tribunales competentes de la
Repiblica de Guatemala, para cuyo efecto “EL TRABAJADOR POR CONTRATO" renuncia al fuero de su domicilio,
reiterando para recibir citaciones y notificaciones el lugar indicado al principio de este documento, aceptando como
bien hechas las que alli se le hagan, aun cuando lo haya cambiado sin haberlo notificado por escrito a “LA
MUNICIPALIDAD" con aviso de recepcion.
DECIMA SEGUNDA: PERIODO DE PRUEBA: Toda persona nombrada en un puesto bajo el renglén presupuestario
cero veintidos -Personal por Contrato-, debe someterse a un periodo de prueba en el desemperio del puesto de que
se trate, y queda inscrita en el registro corespondiente. El periodo de Prueba inicia a partir de la fecha de inicio de
la vigencia del contrato y dura seis meses para los nuevos servidores y tres meses para los casos de ascenso segin
articulo 38 de Ley de Servicio Municipal, Decreto 1-87 del Congreso de la Repablica.
DECIMA TERCERA: ACEPTACION DEL CONTRATO. En los téminos y condiciones estipuladas ‘LA

MUNICIPALIDAD” Y “EL TRABAJADOR POR CONTRATO” aceptamos las clausulas del presente contrato, el
que es leido integramente y bien enterados de su contenido, objeto validez y demas efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos.

RODVIN ALFREDO MONTERROSO REVOLORIO
Contratado
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